
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
******************************************* 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศ ก.ถ .เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
 อาศัยอ านาจมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด และ (๑๒) ประกอบมาตรา ๑๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๑ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของค่ามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื้อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ซับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                                

                                                                           
   (นายชาลี  เมืองนก) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
******************************************* 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2535 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการ
บริหารราชการตามหลักธรรมมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จึงประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี ส าหรับองค์กร
และบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ดังนี้ 
 ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายหลัก 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืนและสมดุล 
  แนวทางปฏิบัติ 

1. ก าหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
1. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพ่ือให้บริการประชาชนได้
มีความสะดวกรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ

พึงพอใจ 



2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้
มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 

นโยบายหลัก 
1. ให้ความส าคัญกับการฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีช่องทางระบบรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
2. พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
3. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริหารและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีข้ึน 

 ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร 
นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ

ด าเนินงานที่ผิดต่อหลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาท่ามใต้เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นโยบายหลัก 
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้

เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่าชัดเจนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. จัดท าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 

นโยบายหลัก 



4. การวางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ในรูปแบบต่าง 

ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรมและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

สม่ าเสมอ 
 ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการท างาน 

  แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลปูอนกลับ กล้าคิด กล้า

แสดงออกและใฝุหาความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
3. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (network) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                  

(นายชาลี  เมืองนก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


