
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต ้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
(กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนทำให้ เจ้าหน้าท่ีมี ส่วนได้เสีย  ใน สัญญาท่ีทำกับ
หน่วยงาน เช่น การได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการรับของขวัญตามประเพณีต่างๆ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการ 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. หัวหน้าส่วนราชการมีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการตรวจทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
ของแต่ละปี           
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผลการดำเนินการฯ 1. คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง มีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุ 
2. ผู้บังคับบัญชา มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน และเพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
(การบริหารงานบุคคล) 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต มีการ จ้างงานหรือรับบุ คคล ท่ี เป็ น เครือญ าติ  บุ คคล ท่ีมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจ 
เข้ามาปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการ 1. ต้ังคณะกรรมการรับสมัครพนักงานเพื่อตรวจสอบก่อน 
2. ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
3. ดำเนินการตามข้ันตอน ระเบียบ กฎหมาย อย่างถูกต้อง  
4. ประกาศขั้นตอนการรับสมัครไว้ ณ สถานท่ีทำการและ
เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
5. รายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บริหารท้องถิ่นทุกครั้ง 

ผลการดำเนินการฯ 1. ดำเนินการจัดจ้างบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่นมีความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของการดำเนินงาน  
3. มีการปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันการทุจริตท่ีหน่วยงาน
ได้กำหนดไว้ 
  3.1 เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.3 จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  3.4 ป้องกันการรับสินบน 
  3 .5  ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  3.6 ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
(การนำทรัพย์สินของทางราชการเพื่อใชป้ระโยชน์ส่วนตัว) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต พนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น นำทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ โทรทัศน์ พัดลม เครื่องตัดหญ้า โต๊ะ 
เก้าอี้ เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน น้ำมันเช้ือเพลิง วัสดุสำนักงาน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการ 1. หัวหน้าส่วนราชการมีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5. การสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ผลการดำเนินการฯ 1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายให้ใช้และเก็บรักษายานพาหนะของ
ส่วนราชการ ตามวิธีและระเบียบท่ีราชการกำหนด 
2. หัวหน้าส่วนราชการ มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินราชการเป็นประจำสม่ำเสมอ 
3. มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
4. มีการตรวจสอบ และควบคุมยานพาหนะของราชการให้
เป็นไปเพื่อราชการอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
(การตรวจสอบภายใน) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ขาดผู้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
โดยตรง (ตำแหน่งว่าง) 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการ 1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  
2. ประกาศรับ โอนย้าย และขอใช้บัญ ชี ผู้สอบแข่งขันได้       
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินการฯ 1. ดำเนินการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
แทนตำแหน่งท่ีว่าง 
2. ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งนักตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 


