
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้   
อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

๑ .ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- การปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนและระยะเวลา     
ให้เป็นไปตามกำหนดในคู่มือ
ปฏิบัติงานเพื่อความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบั ติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทราบ
และยึดถือปฏิบัติ   
3. เผยแพร่และประชาสัมพัน ธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ในการปฏิบั ติ งานของเจ้าหน้า ท่ี
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้ช้ีเบาะแสและร้องเรียนการทุจริต 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด - จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  

- มี คู่ มื อห รื อม าตรฐาน   
การปฏิบั ติ งาน เผยแพร่  
ท า ง ช่ อ ง ท า ง เว็ บ ไซ ต์  
เจ้ าห น้ า ท่ี ไ ด้ รั บ ท ร าบ 
แ น ว ท างขั้ น ต อ น แ ล ะ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
และการ ให้ บ ริก ารขอ ง
หน่วยงาน  
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

๒ .ก าร ให้ บ ริ ก าร
และระบบ  
E-service 

- ปรับปรุงการระบบการ
ให้บริการออนไลน์            
(E-Service) แต่ละภารกิจ
งานท่ีสามารถให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ได้  

1 . พั ฒ น าแ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  ง า น         
E-service ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
ในด้านการบริการประชาชน เพื่อ
เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
และเพิ่มความสะดวกในการบริการ
ให้กับประชาชน  
2 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ           
E–Service และขั้นตอนการเข้าใช้
งานอย่างสม่ำเสมอ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด - ระบบ E-service ของ อบต.
นาท่ามใต้ มีจำนวน 9 ภารกิจ 

- ประชาชนได้รับบริการท่ี
รวดเร็ว ลดขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการเดินทาง  
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

๓ . ช่ อ งท า งแ ละ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีการเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยว 
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1 . ม อบ ห ม าย เจ้ าห น้ า ท่ี ดู แ ล
เว็บไซต์ และFacebook ปรับปรุง
หน้ าเว็บ ไซ ต์ให้มีความ ทันสมั ย 
เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล เป็น
แอดมินประจำแต่ละช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์  ท้ั งใน เพจ และ     
เวปบอร์ด เพื่อคอยตอบข้อติชม 
ซักถามของประชาชน  รวมถึ ง
จัดการรับเรื่องร้องเรียนและคอย
รายงานความคืบหน้าให้รับทราบ
อย่างฉับไว 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เช่น เฟสบุค ต๊ิกต๊อก 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด - ได้มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ดูแลเว็บไซต์ และFacebook 
ปรับปรุ งหน้ าเว็บ ไซ ต์ ให้มี
ความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
- ได้มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ดูแล เป็นแอดมิน ประจำแต่
ละช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ท้ังในเพจ และเวปบอร์ด เพื่อ
คอยตอบข้อติชม ซักถามของ
ประชาชน รวมถึงจัดการรับ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น แ ล ะ ค อ ย
ราย งาน ความ คืบ ห น้ า ให้
รับทราบอย่างฉับไว 
- มี ก า ร เพิ่ ม ช่ อ งท า งก าร
ประชาสัมพันธ์ เช่น เฟสบุค  
ต๊ิกต๊อก 
 

- มี ช่ อ งท างก าร เข้ า ถึ ง
ข้ อ มู ล  เช่ น  เว็ บ ไซ ด์  
เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม ต๊ิกต๊อก 
ประกาศประชาสัมพันธ์
เ สี ย ง ต า ม ส า ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพั น ธ์ ป ระ จำ
หมู่บ้าน 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

๔.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- รักษามาตรฐานกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

- มี ก ารน ำระบบการควบ คุม /
ทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการมาใช้ เพื่อตรวจสอบ
วัสดุคงค้าง และสถานการณ์ยืม/คืน 
โดยมีการจัดทำรายงานครุภัณฑ์  
ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ
ทุกปลายเดือน โดยมีการตรวจสอบ
โดยเปรียบเทียบจำนวนในระบบ 
และนับจริงว่าตรงกันหรือไม่  
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด รายงานผลในการประ ชุม
ประจำเดือนให้พนักงานและ
ลูกจ้างรับทราบถึงการควบคุม
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

มีมาตรการจัดการความ
เส่ียงในการใช้ทรัพย์ สิน
ราชการว่ามีโอกาสใดบ้างท่ี
อาจจะทำให้ เกิดการใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้ 
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจ
รับพัสดุของหน่วยงาน ต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มี ส่วนร่วมในการตรวจสอบได้
(สอบถามทักท้วง ร้องเรียน) 
2. ก่อนการทำแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำปี ควรรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ว่าโครงการจัดจ้างท่ีทำ
ตรงกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
และ คุ้ม ค่าหรือ ไม่  อีก ท้ั งมีการ
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ
ในการประชุมประจำเดือน เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบว่า
การดำเนินงานเป็นไปตามแผน
หรือไม่ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัด ซื้ อ จั ด จ้ างห รื อ แ ผน จั ดห า      
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ   
ส่ือออนไลน์ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด  1 .มี ก ารป ระ ชา สั ม พั น ธ์
ร่วมกัน วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี ของ 
หน่วยงาน   
2.เผยแพร่แผนการดำเนินงาน 
ประจำปี และ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ แผนการจัดหา
พัสดุผ่านช่องทาง เว็บไซต์ , 
Facebook ฯลฯ 

1.บุคลากรมีส่วนร่วมกัน
ว า ง แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงาน   
2 .บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานตามแผนการ 
ดำเนินงานประจำปี และ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ โดยดู
จาก เว็บไซต์, Facebook 
ฯลฯ และจากการประเมิน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากขึ้น  
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

6 .ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง าน 
บุคคล 

-เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม สำหรับ เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง   

-ประชาสัมพันธ์  มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้
ทราบอย่างท่ัวถึง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด -ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานให้ทราบอย่าง 
ท่ัวถึ ง โดยการจัดการ ผ่าน 
ประชุมประจำเดือน 

-บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ถึ ง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม  
ส ำห รั บ เจ้ าห น้ า ท่ี ข อ ง
หน่วยงานเพื่อนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

7 . ก ล ไ ก แ ล ะ 
มาตรการใน การ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- สร้างแนวทางและ 
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน   
 

1.ประกาศนโยบายให้ ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
ในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระ 
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ   
2.จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต  

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน
๒๕๖8 

สำนักปลัด 1.ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาท่ามใต้  เรื่อง 
นโยบายไม่รับ ของขวัญ (No 
Gift Policy) เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
2.มีการจัดทำแผนการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน   

1.ผู้บริหารและบุคลากร 
ใน หน่วยงานปฏิบัติตาม 
ประกาศ นโยบายไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  (N o  G if t 
Policy)  
 2 .บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ถึ ง
แผนการป้องกันการทุจริต
เพื่ อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติและมีการ รายงาน
ผลการด ำเนิ น งาน ตาม 
แผน   

 
 


