
                     
                     

  รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต  อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
๑. ดานสรรหา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 

กำหนดตำแหนง พนักงานจางภารกิจ 3 อัตรา 
1. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลนาดเบา  
(รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค) สังกัด สำนักปลัด 
2. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานประปา  
สังกัด กองชาง 
3. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลนาดเบา  
(รถกระเชา) สังกัดกองชาง 
 

- แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2568 
- ประกาศ  อบต.นาทามใต เรื่อง แผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 

ระหวาง ม.ค. –  พ.ค. 2568     
โดยมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดตรัง ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2568       
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568 

ไมใชงบประมาณ  

2  การสรรหาบุคคลในตำแหนงท่ีวาง ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเปน
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
ตามตำแหน งว างในแผน อัตรากำลั ง 3  ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  
ปรับปรุงครั้งท่ี 3  พ.ศ. 2568 เพ่ือใหโครงสราง
ทางดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
นาทามใต เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ี สงเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมีความ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  และ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการ
เปนสำคัญดวยกระบวนการท่ี ไดมาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปรงใส 

- ประกาศองคการบรหิารสวนตำบล
นาทามใต เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   ลงวันท่ี 14 
กรกฎาคม 2568 
- มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 27 
สิงหาคม 2568 
- คำสั่ง อบต.นาทามใต ท่ี  332 /๒๕68 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานจาง (ประเภท
ภารกิจ) ขององคการบริหารสวนตำบล
นาทามใต 
- คำสั่ง อบต.นาทามใต ท่ี  334 /๒๕68 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานจาง (ประเภทท่ัวไป) 
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต 
 
 
 

ระหวาง ก.ค. –  ต.ค. 2568 ไมใชงบประมาณ 1. นายพิทักษ  เพชรฤทธ์ิ   
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา สังกัด กองชาง 
2. นางพวงชมพู  ไทยกลาง 
ตำแหน ง คนงาน (เก็บค า
น้ำประปา) สังกัด กองคลัง 
3. นายจรัสพงศ  ศรีวิเชียร 
ตำแหน ง คนงาน (เก็บค า
น้ำประปา) สังกัด กองคลัง 
  
 



-๒- 
 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนตำบล 

เพ่ือใหการใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา 
ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรูและ
แผนพัฒนาบุคลากรตามความตองการได
อยางตอเน่ืองอันจะสงผลใหการบริหาร
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 
 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ณ วันท่ี 30 กันยายน  มี
จำนวนท้ังสิ้น 15 คน ดังน้ี 
1. น.ส.สุวรรณี  คีรรีัตน  ปลดั อบต. 
2. น.ส.ศรีหทัย  ทองแกว  หัวหนาสำนักปลดั 
3. น.ส.รัตนา  ชูทอง  ผอ.กองคลัง 
4. นางเยาวลักษณ  นาคสอ้ิง ผอ.กองการศึกษาฯ 
5. นางพัชรินทร  สินธุออน  นักทรัพยากรบุคคล 
6. น.ส.อุทัยวรรณ  เสงรอด  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7. นายเอกศักดิ์  ชุมแกว  นิติกร 
8. น.ส.เนตรนภา  ชวยขาว  นักพัฒนาชุมชน 
9. น.ส.น้ำฝน  ดวงสังข  นักวิชาการเงินและบัญชี 
10. น.ส.ขนิษฐา  สิทธิชัย  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
11. น.ส.ศุจริัตน  แซซิ้ม  เจาพนักงานธุรการ 
12. นายบัญชา  คงแกว  นายชางโยธา 
13. นางนันทวดี  เรืองชู  ครู คศ.3 
14 นางธนัฏฐา  สิทธิชัย  ครู คศ. 2 
15. น.ส.กัลยาณี  เมืองนก  ครู คศ.2 
บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง ท่ีไดเขารวมฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

***แนบทาย*** 
 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

57,250 - ก า ร ฝ ก อ บ ร ม กั บ
ส ถ าน บั น บุ ค ล า ก ร
ทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
- หนวยงานภาครัฐ 
- ผ าน ระบ บ เรี ย น รู
อ อ น ไล น  ข อ งก ร ม
สงเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

2 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลนาทามใต 

เพ่ือใหการใชงบประมาณใหเกิดความ
คุมคา ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรู
และแผนพัฒ นาบุคลากรตามความ
ตองการไดอยางตอเน่ืองอันจะสงผลให
การบรหิารทรัพยากรมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพท่ีดีข้ึน 
 

พนักงานจาง ณ วันท่ี 30 กันยายน  มีจำนวนท้ังสิ้น 27 คน 
ดังน้ี 
1. นางสาวพาณิภัค  ศรภักดี   ผช.นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวแพรวทิพย  ทองศร ี  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสาววรัญญา  เอ้ียนยี่    ผช.เจาพนักงานธุรการ 
4. นายเจษฎา  ทองแกว  ผช.เจาพนักงานธุรการ 
5. นางสาวศิรภัทร  เทศนอก  ผช.เจาพนักงานธุรการ 
6. นางมณฑา  ไทยกลาง  ผช.เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสาวชนัญญา  กลางวัง  ผช.เจาพนักงานพัสดุ 
8. นางสาวมณธิรา  สีนา  ผช.นายชางโยธา 
9. นายจรูญศักดิ์  บุญฤทธ์ิ  พนักงานขับรถยนต 
10. นายนิคม  ไทยกลาง ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
11. นายธนกฤต  นานอน ผช. จพง.ปองกันและบรรเทาสารณภัย 

12. นายวงศวิวัฒน  จันทรเพชร พนักงานผลิตน้ำประปา 
13. นางอรษา  แซฉัว ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
14. นายสุรนันท  ธนูศิลป ผูชวยนายชางไฟฟา 
15. นายสุรศักดิ์  สิทธิชัย  คนสวน 
16. นางสาวชุติมา  เต็งเฉ้ียง  ผูดูแลเด็ก 
18. นางภัทราวดี  เยาตัก  ผูดูแลเด็ก 
19. นายวิชิต  ชูทอง  พนักงานขับรถขยะ 
20. นายนิกร  มุสสิตรัง  พนักงานผลิตน้ำประปา 
21. นายวิทยา  แกวกลา  พนักงานผลิตน้ำประปา 
22. นายพิทักษ  เพชรฤทธ์ิ  ผูชวยเจาพนักงานประปา 
บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต อำเภอเมืองตรัง จังหวัด
ตรัง ท่ีไดเขารวมฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

***แนบทาย*** 
 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

33,899 - ก า ร ฝ ก อ บ ร ม กั บ
ส ถ าน บั น บุ ค ล า ก ร
ทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
- หนวยงานภาครัฐ 
- ผ าน ระบ บ เรี ย น รู
อ อ น ไล น  ข อ งก ร ม
สงเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและ
การพัฒ นานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 
 

เพ่ือใหการใชงบประมาณใหเกิดความ
คุมคา ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรู
และแผนพัฒ นาบุคลากรตามความ
ตองการไดอยางตอเน่ืองอันจะสงผลให
การบรหิารทรัพยากรมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพท่ีดีข้ึน 
 

1. นางพัชรินทร  สินธุออน  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวศิรภัทร  เทศนอก  ผช.เจาพนักงานธุรการ 
 
บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต อำเภอเมืองตรัง จังหวัด
ตรัง ท่ีไดเขารวมฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

***แนบทาย*** 
 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

2,000 หลั กสู ต ร  ส ร า งงาน
นำเสนอใหโดดเดนดวย 
Canva จ ำ น ว น  6 
ช่ัวโมง 

4 การป ระเมินพนั กงานส วน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด  ตำแหน งในความรู
ทักษะและสมรรถนะ 

ให ค ำป รึ ก ษ าแ ล ะ พิ จ ารณ า เส น อ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความ
เป น ธรรมของการป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิ บั ติ งานของพ นักงานส วนตำบล      
ทุกประเภทตำแหนง และระดับตำแหนง 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

- พนักงานสวนตำบล  จำนวน  12  คน 
- พนักงานคร ู    จำนวน  3 คน 
- ลูกจางประจำ  จำนวน  1 คน 
- พนักงานจางภารกิจ  จำนวน  19 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  8 คน 

 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

ไมใชงบประมาณ  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

5 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนา
บุคลากรทุกสวนราชการ 
 

เพ่ือใหหนวยงานนำผล ท่ีไดจากการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ
ให บ ริ ก า ร แ ก ผู รั บ บ ริ ก า ร  ให มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนท่ีพึง
พอใจแกผูรับบริการ และเปนขอมูลใน
การดำเนินงานในปตอไป  

ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ี/บุคลากรผูใหบริการ มากท่ีสุด 9 
ระดับความพึงพอใจตอเจาหนาท่ี/บุคลากรผูใหบริการ อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น เรียง ตามล าดับ ไดแก ความสุภาพ 
กิริยามารยาท การแตงกาย ของเจาหนาท่ีผูใหบริการ คาเฉลี่ย 
4.81ความ พึงพอใจระดับมากท่ีสุด รอยละคาเฉลี่ย 96.20 
ระดับคะแนน 10 รองลงมา ความตั้งใจในการใหบริการ และ
การน าไปปฏิบัติ คาเฉลี่ย 4.65 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
รอยละคาเฉลี่ย 93.00 ระดับคะแนน 9 ความซื่อสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี เชน ไมรับสินบน ไมหาประโยชนในทางมิ
ชอบ ฯลฯ คาเฉลี่ย 4.60 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รอย
ละคาเฉลี่ย 92.00  ระดับคะแนน 9 เจาหนาท่ีใหบริการตอ
ผูรับบริการ เหมือนกันทุกรายโดยไมเลือกปฏิบัติ คาเฉลี่ย 
4.56 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รอยละคาเฉลี่ย 91.20 
ระดับคะแนน 9 และความสะดวกและความรวดเร็วในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี คาเฉลี่ย 4.53 ความพึง พอใจระดับ
มากท่ีสุด รอยละคาเฉลี่ย 90.60 ระดับคะแนน 9   ความพึง
พอใจตอเจาหนาท่ี/ บุคลากรผูใหบริการ มีคาเฉลี่ยรวม 4.63 
ความพึงพอใจระดับ มากท่ีสุด รอยละคาเฉลี่ย 92.60 ระดับ
คะแนน 9 (ตารางท่ี 5) หนา 33 
https://www.natamtai.go.th/storage/uploads/17781
4980151.pdf 
  
 
 
 
  
 
  
              
 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

24,000 วิทยาลัยการโรงแรม
แ ล ะ ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง 

https://www.natamtai.go.th/storage/uploads/177814980151.pdf
https://www.natamtai.go.th/storage/uploads/177814980151.pdf
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3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 
 

 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุ ค ล าก ร ใน ระ บ บ ศู น ย ข อ มู ล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

ร ะ บ บ ฐ าน ข อ มู ล  แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ผ า น ท า ง  Web 
Application  ป ร ะก อ บ ด วย  ระ บ บ
ทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ขาราชการสามัญ 
ระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ราชการครู 
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบ
รายงานคาใชจายดานการบริหารงาน
บุ ค ค ล ต า ม ม า ต ร า  3 5  แ ห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ระบบการลา 
ระบบเสนทางความกาวหน า ระบบ
ประมวลผลและรายงานขอมูล และผาน
ทาง Mobile Application ประกอบดวย 
ระบบการยืนยนัตัวตน ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการ  ระบบการ
ลาของขาราชการ ระบบทะเบียนประวัติ
ขาราชการอิเล็กทรอนิกส  และระบบ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตา
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ .ศ . 
2542   

สามารถรับรองขอมูลในระดับ อปท. ไดครบถวน ภายในวันท่ี 
5 ของเดือน 
 
  
 
  
              
 
 

ระหวาง ต.ค. 2567 
–  ก.ย. 2568 

ไมใชงบประมาณ  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

2 การพัฒ นาคุณ ภาพ ชี วิต ท่ีดีแก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการ
ทำงาน ดานความปลอดภัยในการ
ทำงานและมีสวนรวมในการทำงาน 
ไดแก การจดัโครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป 

เ พ่ื อ ใ ห  พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไดตรวจ
สุขภาพประจำปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เพ่ือคนหาโรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน
รางกายตั้งแตในระยะแรก ๆ ซึ่งยังไมมี
อาการ ทำให เราได รับ การรักษา ท่ี
เหมาะสม และปองกันไมใหโรคลุกลามไป
มากจนเกิดภาวะแทรกซอนรุนแรง หรือ
หากตรวจพบวายังไมเปนโรค แตมีภาวะ
เสี่ยงท่ีจะเกิดโรค เราก็จะไดดูแลปองกัน      
ลดปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ท่ีจะทำใหเกิดโรค 
และเฝาระวังติดตามปญหาสุขภาพน้ัน
อยางใกลชิดกับแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง ซึ่งผูเขารวมโครงการประกอบดวย 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง จำนวน 44 คน   โดยจาย
ตรงจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ และสำนักงานประกันสังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กิจกรรม ตรวจสุขภาพ
ประจำป ๒๕๖8 ณ โรงพยาบาลตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัด
ตรัง  
กลุมท่ี 1 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 
นางพัชรินทร  สินธุออน 
นางอรษา  แซฉัว 
น.ส.ศิรภัทร  เทศนอก 
กลุมท่ี 2 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
น.ส.รัตนา  ชูทอง 
น.ส.น้ำฝน  ดวงสังข 
น.ส.ขนิษฐา  สมาธิ 
กลุมท่ี 3 วันท่ี 6  มีนาคม  2568 
น.ส.เนตรนภา  ชวยขาว 
น.ส.พาณิภัค  ศรภักดี 
น.ส.วรัญญา  เอ้ียนยี ่
น.ส.ชุติมา  เต็งเฉ้ียง 
นายธนกฤต  นานอน  
กลุมท่ี 4 วันท่ี 21 มีนาคม 2568 
น.ส.ศรีหทัย  ทองแกว 
น.ส.อุทัยวรรณ  เสงรอด 
นางอมรรัตน  คงเอียด 
นายธนกฤต  นานอน  
 
  
              
 
 

ระหวางวันท่ี  
กุมภาพันธ  - 

มีนาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ  
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง  
จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง ตำแหนง/ระดับ เงินเดือน 
(บาท) 

จำนวน กรอบอัตรากำลัง 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 

ประเภทท่ัวไป 1. เจาพนักงานธุรการ ระดับ ชำนาญงาน 31,260 1 - 

2. เจาพนักงานพัสดุ  ระดบัปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 11,510 - 1 

3. นายชางโยธา  ระดบั ชำนาญงาน 31,260 1  

 4. เจาพนักงานประปา  ระดบัปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 11,510 - 1 

 5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 11,510 - 1 

                                        
ประเภทวิชาการ 

1. นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชำนาญการ 38,520 1 - 

2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ปฎิบัติการ 22,600 1 - 

3. นิติกร ระดับ ชำนาญการ 29,110 1 - 

4. นักวิชาการสาธารณสุข ระดบั ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 18,200 - 1 

5. นักพัฒนาชุมชน ระดบั ชำนาญการ 37,960 1 - 

6. นักวิชาการเงินและบญัช ี ระดับ ชำนาญการ  41,550 1 - 

7. นักวิชาการจัดเก็บรายได  ระดับ ชำนาญการ 30,220 1 - 

8. วิศวรกรโยธา  ระดับ ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 18,200 - 1 

9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 18,200 - 1 

ประเภทอำนวยการ 1. หัวหนาสำนักปลัด ระดบัตน 42,890 1 - 

2. ผูอำนวยการกองคลัง ระดบัตน 43,580 1 - 

3. ผูอำนวยการกองชาง ระดับตน 40,550 - 1 

 4. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดับตน 41,550 1 - 

ประเภทบริหารทองถ่ิน 1.ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน 52,370 1 - 

รวม 12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           7 



บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ท่ีไดเขารวมฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 น.ส.ศรหีทัย  ทองแกว 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
 

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) ภายใตแนวทาง
การใชจายเงิน เพ่ือรองรับการบรหิารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2569 รุนท่ี 8 

4 – 6 ก.ค. 2568 - โรงแรมวังใต จ.สรุาษฎธานี 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

4,900 วุฒิบัตร 

2 นางเยาวลักษณ  นาคสอ้ิง ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. การบัทึกบัญชี การปดบัญชี การบันทึกตั้งตน 
และการใชงานระบบ New e-LASS ของโรงพยาบาล
และหนวยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก และหนวยงานใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (การปด
บัญชี ในรูปแบบ excel อัตโนมัติไฟลกรมสงเสริมฯ  
รุนท่ี 6  
 
 

22 – 24 พ.ย. 2567 - โรงแรมลีกาเดนสพลาซา 
หาดใหญ จ.สงขลา 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

5,300 วุฒิบัตร 

2. ฝกปฏิบัติใชงานและบันทึกขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพการศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษา และผูใชงานระบบผูดแูลระบบสวนราชการ
ดานการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พรอมฝกปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอนรูปแบบ Active Learning ออกแบบ 
วัดประเมินผลบันทึกหลังสอน การสรงสื่อนวัตกรรม 
จัดทำผลลัพธของผูเรียน เพ่ือขอรบัการประเมินผลงาน 
ในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) รุนท่ี 3  
 
 

12 - 14 ก.ย. 2568 -โรงแรมไดมอนดพลาซา  
จ.สุราษฎธานี 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

4,900 วุฒิบัตร 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

3 นางพัชรินทร  สินธุออน นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน รุนท่ี 3 
 
 

 

23 – 25 พ.ค. 2568 
 

- โรงแรมเซาเทรินแอรพอรท 
หาดใหญ จ.สงขลา 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

4,500 วุฒิบัตร 

2. สรางงานนำเสนอใหโดดเดนดวย Canva จำนวน 6 
ช่ัวโมง 

29 พ.ค. 2568 - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

1,000 เกียรติบัตร 

3. ระบบศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ
ประจำป พ.ศ. 2568 จังหวัดตรัง 

18 – 20 ส.ค. 2568 - โรงแรมธรรมรินทร ธนา จ.ตรัง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จ
เจาพระยา 

4,900 ประกาศนียบัตร 

4 น.ส.อุทัยวรรณ  เสงรอด นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

1. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนไดผานระบบ SOLA  รุนท่ี 7 
 
2. การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) ภายใตแนวทาง
การใชจายเงิน เพ่ือรองรับการบรหิารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2569 รุนท่ี 8 

 

6 – 8 พ.ค. 2568 
 
 
 
 
 

4 – 6 ก.ค. 2568 

- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
- โรงแรมวังใต จ.สรุาษฎธานี 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6,000 
 
 
 
 
 

4,900 

ประกาศนียบัตร 

 

 

 

วุฒิบัตร 

5 นายเอกศักดิ์  ชุมแกว นิติกรชำนาญการ LMOOC100 : แนวปฏิบัติการขออนุญาต ขออนุมัติไป
ตางประเทศ ของบุคลากรในสังกัด สถ. 

25 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

6 น.ส.เนตรนภา  ชวยขาว นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

การเตรียมความพรอมในการเปนหนวยรับ
งบประมาณ (BBL) การจัดทำคำของบประมาณ
ดานสังคม การเพ่ิมประสิทธิภาพงานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะหขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี 5 

27 – 29 มิ.ย. 2568 - โรงแรมหาดใหญ พาราไดซ 
แอนด รีสอรท จ.สงขลา 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

4,500 ประกาศนียบัตร 

7  
 
 
 

น.ส.น้ำฝน  ดวงสังข นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

การบัทึกบัญชี การปดบัญชี การบันทึกตั้งตนและ
การใชงานระบบ New e-LASS ของโรงพยาบาล
และหนวยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก และหนวยงานใตสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ (การปดบัญชี ในรูปแบบ excel 
อัตโนมัตไิฟลกรมสงเสรมิฯ) รุนท่ี 6  
 
 

22 – 24 พ.ย. 2567 - โรงแรมลีกาเดนสพลาซา 
หาดใหญ จ.สงขลา 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

5,300 วุฒิบัตร 

8 น.ส.ศุจริัตน  แซซิ้ม เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

โครงการคาใชจายในการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ กิจกรรมหลักพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ กิจกรรมยอยอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรูเก่ียวกับการจดัพิธีเน่ืองในวันสำคัญของชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20 ส.ค. 2568 - โรงแรมวัฒนาพารค จังหวัดตรัง 
- จังหวัดตรัง 

0 เกียรติบัตร 

9 
 
 

นายบัญชา  คงแกว นายชางโยธาชำนาญ
งาน 

อบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนไดผาน
ระบบ SOLA  รุนท่ี 7 
 

6 – 8 พ.ค. 2568 
 

- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

6,000 ประกาศนียบัตร 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

10 นางธนัฏฐา  สิทธิชัย 
 

ครูชำนาญการ 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง "เทคนิคการพัฒนาทักษะ
ทางดานภาษาและการอานสำหรบัเด็กปฐมวัย ดวย 
เพลง คำคลองจอง และสื่อทำมือ" (รวม 6 ช่ัวโมง) 

30 พ.ย. 2567 -โรงแรมอีโคอินนท จ.ตรัง  
-บริษัท มีเดียแอนดเทรนน่ิง จำกัด 
 

650 ประกาศนียบัตร 
 

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผูรับผิดชอบการบริหารจดัการอาหารกลางวัน ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รุนเพ่ิมเติม)  
รุนท่ี 4 

26 - 28 ก.พ. 2568 - โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

5,400 ประกาศนียบัตร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูเสริม
พัฒนาการเด็ก ประจำปงบประมาณ รุนท่ี 1  

5 เม.ย. 2568 -  โรงแรมเรือรัษฎา  จ.ตรัง  
- อบจ.ตรัง 

0 ประกาศนียบัตร 

4. อบรมหัวขอ "AI Tools เพ่ือเตรียมพรอมรับการ
ประกันคณุภาพภายนอก" กิจกรรม PLC เครือขาย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู "การใชผลประเมินและเทคโนโลยี
สรางสถานศึกษายุคดิจิทัล" ภายใตโครงการขับเคลื่อน
เครือขายสงเสริมนำผลการประเมนิไปใชพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

22 ก.ค. 2568 - สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน )  

0 เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 
 

หมายเหตุ 

   5. LMOOC057 :  การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเชิงรุก (Active Learning) 

18 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

6. LMOOC034 :  สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
สำหรับขาราชการสวนทองถ่ิน 

18 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

   7. LMOOC110 :  หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจดั
ประสบการณบูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

18 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

11 นางนันทวดี  เรืองชู 
 

ครูชำนาญการ 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู
เสรมิพัฒนาการเด็ก ประจำปงบประมาณ รุนท่ี 1  

5 เม.ย. 2568 -  โรงแรมเรือรัษฎา  จ.ตรัง  
- อบจ.ตรัง 

0 ประกาศนียบัตร 

2. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 6 กิจกรรม ของครู
ปฐมวัยในยุคดิจิทัลสูการพัฒนาตนอยางยั่งยืนท่ีเนน
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  

9 พ.ค. 2568 - โรงแรมอีโคอินนท จ.ตรัง  
- ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 
 

0 เกียรติบัตร 

3.  "การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตาม
หลักสตูรแกนกลางพุธศักราช 2568 "( ระยะเวลา 6 
ช่ัวโมง) 

30 ส.ค. 2568 - ผานการอบรมออนไลน 
- ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 
 

0 เกียรติบัตร 

4.  "การสรางสื่อ / นวัตถกรรมปฐมวัยดวย AI " 
( ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง) 

31 ส.ค. 2568 - ผานการอบรมออนไลน 
- ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 
 

0 เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม วัน/เดือน/ป สถานท่ี/หนวยงานผูจัด คาลงทะเบียน 
(บาท) 

 

หมายเหต ุ

12 น.ส.พาณภิัค  ศรภักด ี ผช.นักพัฒนาชุมชน ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง (CARE 
MANAGER) ประจำป พ.ศ. 2568 

1 ก.ย. 2568 - โรงแรมเอวานา กรุงเทพฯ 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

0 ประกาศนียบัตร 

13 น.ส.ศิรภัทร  เทศนอก ผช.จพง.ธุรการ  
(สำนักปลัด) 

สรางงานนำเสนอใหโดดเดนดวย Canva  
จำนวน 6 ช่ัวโมง 

29 พ.ค. 2568 - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

1,000 เกียรติบัตร 

14 นางมณฑา ไทยกลาง 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
(สำนักปลัด) 
 

อบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนไดผานระบบ SOLA  รุนท่ี 7 
 

6 – 8 พ.ค. 2568 
 

- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

6,000 ประกาศนียบัตร 

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) ภายใตแนวทาง
การใชจายเงิน เพ่ือรองรับการบรหิารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2569 รุนท่ี 8 

4 – 6 ก.ค. 2568 - โรงแรมวังใต จ.สรุาษฎธานี 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

4,900 วุฒิบัตร 

15 นายธนกฤต  นานอน ผช.จพง.ปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

LMOOC022 :  ระบบราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4.0 

23 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

16 นายจรูญศักดิ์  บุญฤทธ์ิ พนักงานขับ
รถยนต (ทักษะ) 

LMOOC037 :  การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน 

22 ก.ย. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0  

17 นายวิชิต  ชูทอง พนักงานขับ 
รถขยะ (ทักษะ) 

LMOOC084 :  การดำเนินโครงการถังขยะเปยกลด
โลกรอน 

8 พ.ค. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0  
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(บาท) 

 

หมายเหตุ 

18 นางอรษา  แซฉัว ผช.จพง.ธุรการ LMOOC099 :  การประกาศกำหนดชองทาง
อิเล็กทรอนิกสฯ และการกำหนดระบบฯ ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565 

14 พ.ค. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

19 น.ส.ชนัญญา  กลางวัง ผช.จพง.พัสด ุ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธี
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procutement : e-GP) สำหรับการจัดซื้อจดัจางใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดตรัง 

10 – 12  มี.ค. 2568 - โรงแรมวัฒนาพารค จ.ตรัง 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 

4,900 ประกาศนียบัตร 

20 น.ส.วรญัญา  เอ้ียนยี ่ ผช.จพง.ธุรการ 
(กองชาง) 

อบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนไดผานระบบ SOLA  รุนท่ี 7 
 

6 – 8 พ.ค. 2568 
 

- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

6,000 ประกาศนียบัตร 

21 นายวงศวิวัฒน   จันทรเพชร พนักงานผลิต
น้ำประปา 
(ทักษะ) 

LMOOC051 : หลักกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง 

 17 เม.ย. 2568 
 

ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

22 นายเจษฎา  ทองแกว ผช.จพง.ธุรการ 
(กองการศึกษาฯ) 

LMOOC077 : ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

 14 พ.ค. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC  

0 ประกาศนียบัตร 
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หมายเหตุ 

23 น.ส.ชุติมา  เต็งเฉ้ียง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1. การพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ
อาหารกลางวันมนสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รุนเพ่ิมเติม) รุนท่ี 4 

22 – 28 ก.พ. 2568 
 

- โรงแรมอเล็กซานเดอร กทม. 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

8,000 วุฒิบัตร 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู
เสรมิพัฒนาการเด็ก ประจำปงบประมาณ รุนท่ี 1  

5 เม.ย. 2568 -  โรงแรมเรือรัษฎา  จ.ตรัง  
- อบจ.ตรัง 

0 ประกาศนียบัตร 

3. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 6 กิจกรรม ของ
ครูปฐมวัยในยุคดิจิทัลสูการพัฒนาตนอยางยั่งยืนท่ี
เนนการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัย  

9 พ.ค. 2568 - โรงแรมอีโคอินนท จ.ตรัง  
- ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 
 

0 เกียรติบัตร 

24 นางภัทรวดี  เยาตัก ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  1. LMOOC110 :  หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการ
จัดประสบการณบูรณาการเรียนรูของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

18 ส.ค. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

2. LMOOC057 :  การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเชิงรุก (Active Learning) 

18 ส.ค. 2568 ผานระบบการเรียนรูออนไลน 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน Local MOOC 

0 ประกาศนียบัตร 

3. อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู เรื่อง การสรางสื่อ
การสอนดวย Cana และ AI (รวม 6 ช่ัวโมง) 

21 มิ.ย. 2568 -โรงแรมอีโคอินนท จ.ตรัง  
-บริษัท มีเดียแอนดเทรนน่ิง จำกัด 
 

599 ประกาศนียบัตร 
 

4. อบรมประวัตศิาสตรชาตไิทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริยไทยและเปนเกียรติแกวงศตระกูล 
สืบตอไป 

27 เมย. 2568 - อบจ.ตรัง 3,500 วุฒิบัตร 
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