
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้   
อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  



 
 

คำนำ 
 

ตามท่ีได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยใช้แนวทาง    
และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน  
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาท่ามใต้ได้รับผลประเมิน ในระดับ AA แต่ยังมีข้อท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับคะแนน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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สารบัญ 
 
หัวข้อ หน้า 

  

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 10 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
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ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 

 
 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) โดยคำนึงถึงการ
เก็บข้อข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่ ว น ท่ี  1  ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก บุ ค ค ล ใน ห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Internal Integrity 
andTransparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 
1 ปี ได้มีโอกาสเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud) 
   ตัวชี้วัดท่ี  ๒  การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
   ตัวชี้วัดท่ี  ๓  การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
   ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset Misappropriation 
   ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
  ส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
   ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency) 
   ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 

 ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงนภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลาง (trird 
party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดแบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี  9   การเปิดเผยข้อมูล (Open  Data) 
   ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
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  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด โดยมีกระบวนการกำกับ ควบคุม และกล่ันกรองตามลำดับ โดยได้ร่วมมือกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ทางวิชาการ เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้พิจารณากล่ันกรองกระบวนการ และผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี 75/2568 เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2568  เห็นชอบให้
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดตาม
ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันท่ี 15 
สิงหาคม 2568  

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 2,090 ของหน่วยงาน
ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล ได้คะแนนการประเมิน 96.13 อยู่ในระดับ ผ่านดี ผลการประเมินตาม
รายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด แยกได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อการระเมิน คะแนนเฉลี่ย 
1  การปฏิบัติหน้าท่ี i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

 i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

 i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

๒  การใช้งบประมาณ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.52 

 i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.62 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

97.62 

๓  การใช้อำนาจ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน ส่ังให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่งหรือไม ่

100.00 

4  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

97.62 

 i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

99.52 

 i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) (Eit Public) 

 
ตัวชี้วัด หัวข้อการระเมิน คะแนนเฉลี่ย 

6 คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

96.67 

 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

97.14 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.10 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.10 

 e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

99.05 

8 การปรับปรุงการ ทำงาน e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.57 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

98.57 

 e9 หน่วยงานมีการพฒันาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.57 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) (Eit Survey) 

 
ตัวชี้วัด หัวข้อการระเมิน คะแนนเฉลี่ย 

6 คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

89.06 

 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

83.48 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

86.09 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

86.96 

 e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

85.22 

8 การปรับปรุงการ ทำงาน e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

84.35 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

84.35 

4  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

86.09 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (OIT) 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 

10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย   
No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตาม 

100 

o24   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 

50 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

100 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

**************************************** 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
นาท่ามใต้ ในภาพรวมท้ัง 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนน 96.13 จัดอยู่ในอันดับ AA ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะต้องมีคะแนน 85 ข้ึนไป 

2. ผลการประเมินตามเคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน ตามเครื่องมือการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 
ได้คะแนน IIT 99.46 คะแนน  EIT 92.63 คะแนน และ OIT ได้ 96.25 คะแนน  สะท้อนให้ เห็นว่า            
ท้ังผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ว่าหน่วยงานตนเอง มีคุณภาพการบริหารงานท้ังในส่วนของ
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
ผู้บริหารบริหารงานอย่างเป็นธรรมและใช้อำนาจในทางท่ีชอบ ภายในหน่วยงานมีระบบตรวจสอบในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต อีกท้ังแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการส่ือสารข้อมูลในระดับท่ีดี ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
และหน่วยงานมีช่องทางประชาสัมพันธ์การส่ือสารของหน่วยงานท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้มารับบริการ มีการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างครบถ้วน 

3. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 คะแนน   
ส่วนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน มีระดับคะแนน 91.75 

4. การวิเคราะหผ์ลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ใช้ประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้   

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 98.25 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบล

นาท่ามใต้จะมีข้อมูลแผนและผลการดำเนินงานประจำปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน    
แต่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานไม่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ส่วนเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีมองว่าหน่วยงานไม่ได้มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วน โดยมีการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่
สรุปผลและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

 
 
 

 
/ตัวชี้วัดท่ี 3… 

 



-11- 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้   

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 99.05 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบล

นาท่ามใต้จะมีการจัดทำการประเมินความเส่ียงและดำเนินการจัดการความเส่ียงทุจริตในด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ แต่บุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติและขั้นตอนท่ีถูกต้องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  และควรมี
แนวทางในการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้   

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 93.90 อยู่ ในระดับดีเย่ียม A เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน         

และประชาชนมองว่าหน่วยงานมีการบริการท่ีดี แต่ควรพัฒนาปรับปรุงบริการให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้จึงควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์   
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 92.25 อยู่ในระดับดีเยี่ยม A ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบล

นาท่ามใต้จะมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน แต่ประชาชนมองว่าหน่วยงานยังต้องพัฒนา
ปรับปรุงท้ังช่องทางและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับรู้รับทราบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ควรดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์    
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ส่วนด้านช่องทางการส่ือสาร ประชาชนมองว่าหน่วยงาน         
มีช่องทางตอบข้อซักถามและติชม แต่ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 91.75 อยู่ในระดับดีเยี่ยม A องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้

ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง และเปิดโอกาส     
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ   
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 97.50 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 

ได้คะแนนผลการประ เมิน ตามแบบวั ดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง แต่ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT  
 

/ตัวชี้วัดท่ี 10… 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ร้อยละ 95.00 อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 

ได้คะแนนผลการประเมิ นตามแบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง แต่ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT  
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 

ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มี ส่ วน ร่ วม ใน การ จัดท ำแผน การ
ด ำ เนิ น ง าน แ ละ แ ผน ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม าณ  ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ด ำ เนิ น ง าน แ ละ แ ผน ก าร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี ต้ั ง ไว้  ส่ ว น เรื่ อ ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ี
มองว่ าหน่ วยงาน ไม่ ไ ด้ มี ก าร เอื้ อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ ง  และหน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างครบถ้วน โดยมีการแสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่สรุปผลและ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

 

1. ประชุม/อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ก่อนการทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ควรรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน ว่าโครงการจัดจ้าง
ท่ีทำตรงกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และคุ้มค่าหรือไม่ อีกท้ัง  
มีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการในการประชุม
ประจำเดือน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบว่าการ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุของหน่วยงาน ต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ (สอบถามทักท้วง ร้องเรียน) ได้ 
4.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
6.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วน
ราชการ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. รักษามาตรฐาน
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3. ระบบตรวจสอบควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงาน ด้าน ต่าง ๆ  ไว้ ให้ แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับทราบ   
และควรมีแนวทางในการกำกับดูแล
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1 . จั ดท ำ คู่มื อ ฉบั บ ย่ อ / ส่ื อห ลากห ลายรูป แบ บ  เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ /ให้ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ให้ แก่ข้ าราชการ เจ้าหน้ าท่ี ท่ัว ท้ังองค์กรและ
ประชาชนให้เข้าใจแบบง่าย  
3. ประชุมช้ีแจงใหค้วามรู้เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
4. มีการนำระบบการควบคุม/ทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการมาใช้ เพื่อตรวจสอบวัสดุคงค้างและสถานการณ์
ยืม/คืน โดยมีการจัดทำรายงานครุภัณฑ์ ทรัพย์สินของราชการ
เป็นประจำทุกปลายเดือน โดยมีการตรวจสอบโดยเปรียบเทียบ
จำนวนในระบบ และนับจริงว่าตรงกันหรือไม่ และรายงานผล
ในการประชุมประจำเดือนให้พนักงานและลูกจ้างรับทราบถึง
การควบคุมการใช้ทรัพย์สินราชการ 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

4. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
จึงควรพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  

2.องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
ควรดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ และFacebook ปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล เป็นแอดมินประจำแต่ละช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ ท้ังในเพจ และเวปบอร์ด เพื่อคอยตอบ
ข้อติชม ซักถามของประชาชน รวมถึงจัดการรับเรื่องร้องเรียน
และคอยรายงานความคืบหน้าให้รับทราบอย่างฉับไว 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เฟสบุค ต๊ิกต๊อก 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. ปรับปรุ งการระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
(E-Service) แต่ละภารกิจงาน
ท่ีสามารถให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ได้  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
ค ว รพั ฒ น าระ บ บ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์  (E -Serv ice) ท่ี เป็ น งาน
บ ริก ารห ลักขอ งห น่ วย งาน  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่ า น ร ะ บ บ  E -S e r v ic e  ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง  

1. พัฒนาแพลตฟอร์ม งาน E-service ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
ในด้านการบริการประชาชน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา และเพิ่มความสะดวกในการบริการให้กับประชาชน  
2. ประชาสัมพันธ์ระบบ E–Service และขั้นตอนการเข้าใช้
งานอย่างสม่ำเสมอเพื่ อให้ประชาชนเข้าใช้งานในระบบ        
E–Service มากกว่าปีท่ีผ่านมา  
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

 


