










 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  

------------------------- 
 
1. การแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต 
 องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต ไดใหความสำคัญกับการขับคลื่อนคุณธรรมและคานิยมรวมในทุกภาคสวน 
โดยไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต ซึ่งมีบทบาทสำคัญ
สงเสริมและผลักดันใหเกิดการปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยคณะทำงานดังกลาว
ไมไดเพียงแคมีหนาที่ในการพัฒนาและผลักดันคานิยมขององคกร แตยังเปนตัวแทนในการสงเสริมใหเกิดการตระหนักรู
และปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในทุกกระบวนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต ตั้งแตระดับ
ผูบริหารจนถึงพนักงานทุกคน โดยบทบาทหนาท่ีของคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
นาทามใต จะกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมโครงการ สงเสริม เสริมสรางมาตรฐานทาง จริยธรรม 
คุณธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรที ่เกี ่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ศึกษากรอบแนวทางการให
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ หรือ ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวน ตำบลนาทามใต ท้ังนี้ คณะทำงานมีหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษา และ
รับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ภายในองคการบริหารสวนตำบลนาทามใต เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ นอกจากนี้ 
คณะทำงานยังมีหนาท่ีในการรายงานผลการดำเนินงานเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมเสนอตอผูบริหาร ในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน สำหรับการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและสงเสริมคานิยมรวม ท่ีดำเนินการ  เชน จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & 
don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม การจัดทำ KM และ 
Infographic เผยแพรใหความรูทางจริยธรรม เปนตน 
 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด อบต.นาทามใต และผูท่ีสนใจผานทางเว็บไซต https://www.natamtai.go.th 
 
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.natamtai.go.th/storage/uploads/178160
003390.pdfขององคการบริหารสวนตำบลนาทามใต.pdf 
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2. การสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 เมื่อวันที่  2  เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา  15.00 น.  องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต ไดดำเนิน
กิจกรรม การสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569     
ในวาระการประชุมพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทามใตอ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาทามใต เลขานุการนกยก
องคการบริหารสวนตำบลนาทามใต  หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จำนวน 47 คน   โดยการการประชุมในครั้งนี้  ไดแจงรายละเอียด
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาทามใต เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2569 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
เพื่อประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเปนสรางคานิยมในการเรื่องของความ
ซ่ือสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและความโปรงใส  (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด อบต.นาทามใต และผูท่ีสนใจผานทางเว็บไซต https://www.natamtai.go.th 
 
นโยบายการไม่รบัของขวญั และของกาํนลัทกุชนิดจากการปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy) 2569 (ฉบบัภาษาไทย).pdf 
 
นโยบายการไม่รบัของขวญั และของกาํนลัทกุชนิดจากการปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy) 2569 (ฉบบัภาษาองักฤษ).pdf 
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3. การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนด
ขอควรกระทำ Dos และขอไมควร กระทำ Don'ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป  
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ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด อบต.นาทามใต และผูท่ีสนใจผานทางเว็บไซต https://www.natamtai.go.th 
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4. ใหพนักงานและเจาหนาที่ มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และการสอดแทรกสาระเนื้อหาประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ 
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