
 
 
 
 
 

แผนการเสริมสร้างวนัิยคุณธรรม  จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต 

 

 
 

ของ 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทา่มใต ้
อ าเภอเมืองตรัง  จงัหวัดตรัง 

 



หลักการและเหตุผล 
 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วน
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม 
  นอกจากนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  และด้วยเหตุที่ว่านี้  ได้มีส่วนท าให้การ
บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่ง  ไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  คณะผู้บริหารหรือข้าราชการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
  จากสภาพปัญหาที่พบใน อปท.  ตามสื่อสิ่งพิมพ์  หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ของ 
อปท. มีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก  และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง   ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่
ไว้วางใจการบริหารงานของ อปท.ตามมา 
  ดังนั้น อปท.จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์  ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กร  โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการท างานของ อปท.  ซึ่ง
บุคคลที่มีส่วนที่ส าคัญท่ีจะท าให้ อปท.ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  
ซึ่งประกอบด้วย  คณะสมาชิกสภา อปท.  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของ อปท. ทุก 
ๆ ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม  ทัศนคติท่ีชื่นชม  ยอมรับ หลักคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบหลักการใช้
กฏหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หาก อปท.ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิ
บาล”  แล้ว  หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธา อปท. อย่างแน่นอน 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 



4. เพ่ือให้มีระบบ  และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน  ร่วมคิดปูองกันการทุจริต  โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้าหมาย 
  1.ข้าราชการทั้งฝุายการเมือง และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ตลอดจน
ประชาชนมีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝุาย 
  2.องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส  มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  3.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  4.องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  5.องค์กาบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   
  1.คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์  สุจริต  ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
  2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
  3.มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
  5.พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม และการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมาย
เหตุ 2562 2563 2564 

1.การปลูกจิตส านึกและ
สร้างความตระหนัก 

1.1 การสร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝุายการเมือง
และฝุายประจ า 
1.2การสร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 
1.3การปลูกจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1.โครงการแห่เทียนพรรรษา 
 

 20,000  20,000  20,000  

2.การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

2.1การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.2การบริหารงานบุคคล 

1.การพิจารณาความดี/ความชอบ/การด าเนินการ
ทางวินัย 
2.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การปฏิบัติราชการและเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
การปฎิบัติงานท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000  

3.การส่งเสริมการมีบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1กระบวนการรับฟังความคิดเห็น
และการรับเรื่องร้องเรียน 
3.2การสร้างกลไกและช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ 

1.รับแจ้งเหตุทาง internet 
2.ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.การจัดท าเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพฒันาสามปี 
4.การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
5.การร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

15,000 15,000 15,000  

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมาย
เหตุ 2562 2563 2564 

4.การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1การพัฒนากลไกการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
4.2การสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
4.3การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภา อปท. 

1.การตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน 
2.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทาง internet สื่อ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3.การจัดท าแผนพัสดุจัดซื้อ/จัดจ้าง 
4.การจัดท าแผนงานจ่ายเงิน 
5.การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา3ปี 
6.ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล/ข้าราชการการเมือง 

50,000 50,000 50,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


